
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งลูกนก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
  

ล าดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
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31 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งลูกนก ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย                  
No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ สังคม หรือ
สาธารณชนรับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน               
จะไม่ รั บของขวัญและของก า นั ลทุ กชนิด ในขณะ/ ก่ อน/หลั ง                   
ปฏิบั ติหน้ าที่ ที่ จ ะส่ งผลให้ เกิ ดการทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ                              
ทั้ ง ในปัจจุบันและอนาคตและมีการ เผยแพร่ประกาศดังกล่าว                       
สู่สาธารณะ 

http://thungluknok.go.th/assets-
admin/files/news/70142313398299.pdf 

 

 
 

 

 

 

 

/2. การปลูกจิต... 

 

 

http://thungluknok.go.th/assets-admin/files/news/70142313398299.pdf
http://thungluknok.go.th/assets-admin/files/news/70142313398299.pdf
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2. การปลกูจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
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3 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งลูกนก ได้ด าเนินการประชุมข้าราชการ             
และพนักงานจ้าง ส านักปลัด อบต.ทุ่ งลูกนก ครั้งที่   2/2566
ประจ าเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีบุคลากรในสังกัด                  
ส านักปลัด อบต.ทุ่งลูกนก พร้อมกับคณะผู้บริหาร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งลูกนก ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
การให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy                    
จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรดังกล่าวรับทราบแนวทาง                       
DOs & Don’ts การไม่รับของขวัญและของก านัล เพ่ือป้องกันการรับ
สินบน การทุจริต และการประพฤติมิชอบตามมาตรการดังกล่าว             
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งลูกนก     
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลใน               
การปฏิบัติ หน้ าที่ ทุ กกรณี  เป็นการปลุ กจิตส านึ กการท างาน                      
ด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น                  
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 
 

/3. รายงาน... 



-3- 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี                                                                                                                   . 

                                                                                                                        . 
                                                                                                                        . 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี                                                                                                                   . 
                                                                                                                        . 
                                                                                                                        . 

 
 
                                            

    ลงชื่อ 
(นางสาวณัฏฐ์ชุดา  จ าเล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งลูกนก 
ผู้รายงาน 


