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ส่วนที่ ๒
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

๒.๑ วัตถุประสงค์การพัฒนา 
๑. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนกทุกตำแหน่งได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ
 

๒. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก 


๓. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนกปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 


๔. เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 


(๑) มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

(๒) ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

(๓) มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

(๔) มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร 

(๕) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๒.๒ เป้าหมายของการพัฒนา 


๑. การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  



๒. การพัฒนาพนักงานจ้างตามภารกิจ 


๓. การพัฒนาพนักงานจ้างทั่วไป

ในสังกัดสำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  จำนวน ๖๐ คน















































































































































































































