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สารบัญ 
 

   หนา 
 

สวนที่  ๑ บทนํา ๑ 
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๓ 
 

บทนํา 
 
๑.๑ บทนาํ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
ในทองถ่ินและพัฒนาประเทศไทยโดยไดรบัการกระจายอํานาจจากสวนกลาง ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
มีอํานาจหนาที่ในการบริหารทองถ่ินเอง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 

 ภายใตการกระจายอํานาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการ 
โดยเฉพาะการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งงานดานการวางแผน  เพื่อที่จะให
องคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดบริหารจัดการทองถ่ินของตนเองอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบล
ทุงลูกนก ไดจัดทําแผนการดําเนินงาน เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา 
 
ลักษณะของแผนการดําเนินงาน 

แผนดําเนินงาน  หมายถึง  แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําป
งบประมาณนั้น 
๑.๒ วัตถุประสงคของแผนการดําเนนิงาน 

แผนการดําเนินงานเปนแผนที่มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน  โครงการการพัฒนา
และกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมด ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เขามาดําเนินการในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
 

1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเตมิ  ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  หมวด ๕ ขอ ๒๖ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จัดทําแผนการดําเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่ดําเนินการใน
พื้นที่ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศ  
เปนแผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

๔ 
 

จากข้ันตอนการทําแผนการดําเนินงานสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 
จัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 

 
คณะกรรมการสนบัสนุนการ 
จัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 
 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 
จัดทําแผนพฒันาทองถิ่น 
 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 

 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
ผูบริหารทองถิ่น 

 
 
ระยะเวลาในการทําแผนการดําเนนิงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเตมิ  ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  หมวด ๕ ขอ ๒7 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จัดทําแผนดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป  
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยงาน
ราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ  ท่ีตองดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 

 
๑.๔ ประโยชนของแผนการดําเนินงาน การวางแผนท่ีดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังนี้ 

๑. บรรลุจุดมุงหมาย การวางแผนดําเนินงานจะมีจุดมุงหมายปลายทางเพื่อใหองคกรบรรลุ
จุดมุงหมาย ที่กําหนด การกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานข้ันแรกของการวางแผน ถาจุดมุงหมายที่กําหนดมี
ความชัดเจน จะชวยใหการบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุงหมาย ที่กําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
 ๒. ประหยัด การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญา เพื่อคิดวิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ 
เปนการใหงานในฝายตางๆ มีการประสานกันดี กิจกรรมดําเนินการมีความตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปน
ระเบียบในงานตาง ๆ ที่ทํา ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคานับวาเปนการ    
ลดตนทนุที่ดี กอใหเกิดการประหยัดแกองคกร 
 ๓. ลดความไมแนนอน การวางแผนชวยลดความไมแนนอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเปนงาน    
ที่เกี่ยวของกับการคาดการณเหตุการณในอนาคต การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเปนผลมาจากการวิเคราะห

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

ถิÉน

           หน่วยงานราชการ    ทํารางแผนการดําเนนิงาน 

  เสนอรางแผนการดําเนินงาน 

  พิจารณารางแผนการดําเนนิงาน 

เสนอรางตอผูบริหารทองถิ่น 

  ผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบ 

   ประกาศใช 



 

๕ 
 

พื้นฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏข้ึนแลว ทําการคาดคะเนเหตุการณในอนาคตและไดหาแนวทางพิจารณา
ปองกันเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว 
 ๔. เปนเกณฑในการควบคุม การวางแผนชวยใหผูบริหารไดกําหนดหนาที่และการควบคุมขึ้น ทั้งนี้
เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกกันไมออก เปนกิจกรรมที่ดําเนินการคูกันอาศัยซึ่งกันและกัน 
กลาวคือถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวไดวาแผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในหนาที่การควบคุม 
 ๕. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค  การวางแผนเปนพื้นฐานดานการตัดสินใจและเปน
สิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหมๆ และความคิดสรางสรรค ท้ังนี้เนื่องจากขณะที่ฝายจัดการมีการวางแผนกัน
นั้นจะเปนการระดมปญญาของคณะผูทํางานดานการวางแผน ทําใหเกิดความคิดใหมๆ และความคดิสรางสรรค   
นํามาใชประโยชนแกองคกร และยังเปนการสรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร 
 ๖. พัฒนาแรงจูงใจ ระบบการวางแผนท่ีดี จะเปนการบงชี้ใหเห็นถึงความรวมแรงรวมใจ ในการ
ทํางานของผูบริหารและยังเปนการสรางแรงจูงใจ  ใหเกิดข้ึนในกลุมผูปฏิบัติดวยเพราะเขารูอยางชัดเจนวา
องคกรคาดหวังอะไรบาง นอกจากนั้น การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหาร
ในอนาคต   
 ๗.พัฒนาการแขงขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพทําใหมีการแขงขัน มากกวาองคกรที่ไมมีการ
วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขาย       
การทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 ๘. ทําใหเกิดการประสานงานที่ ดี การวางแผนไดสรางความมั่นใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ
จุดมุงหมายขององคกร ทําใหกิจกรรมตางๆ ที่จัดวางไวไปที่จุดมุงหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝาย
ตางๆ ขององคกรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงานแตละฝายขององคกร 
 ๙. ทําใหแนวทางในการดําเนินงาน ในปงบประมาณขององคกรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 ๑๐. ทําใหการติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากขึ้น 


