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คํานํา 
 
  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน  และฉุดรั้งความเจริญกาวหนา การ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง
ตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครอง และการบริหารราชการเปนอยางมาก 
  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนา สามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ที่จะตอง
ประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยม
อ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลไดอยาง
เปนรูปธรรม 
  งานกฎหมายและคดี ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบล        
ทุงลูกนก จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศ วาดวยการสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ ใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก วาดวยการ
พัฒนาดานบริหารจัดการท่ีดี ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามวิสัยทัศนกําหนดไว 
 

งานกฎหมายและคดี 
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หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การ
บริหารงานภาครัฐจะตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
  ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 
 
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืน จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผานโครงการ กิจกรรม มาตรการตางๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลทุงลูกนก 
  ๒. เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในตําบลทุงลูกนก ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยใน
การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  ๓. เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  ๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
  ๕. เพื่อเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกที่มี
ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 



 

ขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก จัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบล ในวันที่ ๒ มีนาคม 
๒๕๓๘ มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน ตั้งอยูเลขที่ ๑๐๙ หมูที่ ๑๓ บานนาแค 
ตําบลทุงลูกนก อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม หางจากที่วาการอําเภอกําแพงแสน ๑๓ กิโลเมตร (ถนน
กําแพงแสน – พระแทนดงรัง) แบงเขตปกครองทองท่ีเปน ๒๓ หมูบาน มีเนื้อที่ในเขตรับผิดชอบ ๗๓.๑๗๖ 
ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ ๔๕,๗๓๘ ไร 
 
วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
 “มุงพัฒนาการศึกษา นําพาชุมชนเขมแข็ง รักษาแหลงทรัพยากรธรรมชาติ สูเศรษฐกิจอยางยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน 
 ๒. การเสริมสรางเศรษฐกิจชุมชน ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงใหชุมชนเขมแข็งอยาง
ยั่งยืน 
 ๓. การสงเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ การสอนใหไดตามมาตรฐานสวนกลางทุกระดับชั้น
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 ๔. การสงเสริม สนับสนุน สุขอนามัย ความปลอดภัย และสวัสดิการใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
อยางทั่วถึง 
 ๕. สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยประชาชนมีสวนรวม 
 ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๗. สงเสริม สนับสนุน การสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของหมูบานใหคงอยูสืบไป 
 
จุดมุงหมายการพัฒนา 
 ๑. ประชาชนมีระบบคมนาคม ระบบประปาหมูบาน และแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรที่สะดวก ปลอดภัย 
และมีมาตรฐาน 
 ๒. ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการประกอบอาชีพอยางเหมาะสม ลด
รายจายเพิ่มรายได เพียงพอตอการดํารงชีวิต 
 ๓. เด็ก เยาวชน ไดรับการศึกษาอยางเหมาะสม พัฒนาตามวัย เปนไปตามมาตรฐานสวนกลางทุก
ระดับชั้น 
 ๔. ประชาชนไดรับการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและสวัสดิการอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของ
หมูบาน 
 ๖. ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะและเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารไดสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 ๗. เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีสวนรวมในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามในหมูบาน 
 
 
 
 
 



 

กรอบในการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑. ศึกษาวิเคราะหขอดี ขอเสีย และผลสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามทุจริตภาครฐัในปที่ผานมา 
 ๒. ศึกษาผลการวิเคราะหผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดเสียเก่ียวกับ
สถานการณดานการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกในปท่ีผานมา 
 ๓. ศึกษาผลการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนก และเปรียบเทียบหาแนวโนมเรื่องรองเรยีนที่เกิดขึ้นในปท่ีผานมา 
 ๔. ศึกษารางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
 ๕. ศึกษาแนวทางการประเมินคุณธรรมการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
 ๖. ศึกษาแนวทางการสรางมาตรฐานความโปรงใสของสวนราชการ 
 
 โดยใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
 
 ประกอบกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงลูกนก ไดกําหนดกรอบในการปฏิบัติงานไว 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องคการบริหารสวนตําบลทุงลกูนก  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 

มิติที่ ๑. การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 
ภารกิจ ๑.๑ สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่น 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานแกสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก/ผูนําหมูบาน 
 
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๑๑๕ คน 

            

 

๒.โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานแกคณะผูบริหาร
และพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจา งขององคกา ร
บริหารสวน 
 
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๖๕ คน 

            

 

 
ภารกิจ ๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรกา รส ง เ ส ริ มกา ร
ป ฏิบั ติ ง า น ต า ม ปร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๑๓๔ คน 

            

 

 



 

ภารกิจ ๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.กิจกรรมใหความรู เ รื่ อง 
ผลประโยชนทับซอนให กับ
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๖๕ คน 

            

 

 
ภารกิจ ๒.๑ สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป 
 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๑๐๐ คน 

            

 

 
ภารกิจ ๒.๒ สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.โครงการออกบริการจัดเก็บ
ภาษีและคาธรรมเนียมนอก
สถานที่ภายในตําบลทุงลูกนก 
 
งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๑๐๐ คน 

            

 

๒.โครงการปลูกตนไมเพื่อเพ่ิม
พื้นที่สีเขียวลดโลกรอนภายใน
ตําบลทุงลูกนก 
 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๑๐๐ คน 

            

 



 

ภารกิจ ๒.๓ สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

ม.ีค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.โครงการฝกอบรมใหความรู
ลดการ ใชสา ร เคมีสํ าหรับ
เกษตรกรภายในตําบลทุงลูก
นก 
 
งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๕๐ คน 

            

 

 
ภารกิจ ๓.๑ สรางจิตสํานกึและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป 
 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๑๐๐ คน 

            

 

 
ภารกิจ ๓.๒ สรางจิตสํานกึและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป 
 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๑๐๐ คน 

            

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภารกิจ ๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการขับเคลื่อนสภา
เด็กและเยาวชนตําบลทุงลูก
นก 
 
งบประมาณ - บาท 
เปาหมาย ๔๖ คน 

            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
ภารกิจ ๑.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิาร 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลทุงลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๔ คน 

            

 

 
ภารกิจ ๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคณุธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการการสรางความ
โปร งใสในการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๑ มาตรการ 

            

 

 
ภารกิจ ๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑ . ม า ต ร ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
โปรงใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใชประโยชนในทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๑๐ บาท 

            

 



 

ภารกิจ ๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ขอ ง อ ง ค ก า ร
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
 
งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๑ ครั้ง 

            

 

 
ภารกิจ ๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑ . ม า ต ร ก า ร จั ด ทํ า คู มื อ
ประชาชนขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๓ สวนงาน 

            

 

 
ภารกิจ ๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอาํนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการการมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทุงลูกนก ใหแก รอง
นายกองคการบริหารสวน
ตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๓ ตําแหนง 

            

 



 

ภารกิจ ๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอาํนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๒.มาตรการมอบอํานาจ ของ
ปลั ดองคก า รบริ หารส วน
ตําบลทุงลูกนก ใหแก รอง
ปลั ดองคก า รบริ หารส วน
ตําบล หัวหนาสวนราชการ
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๕ ตําแหนง 

            

 

 
ภารกิจ ๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

ม.ิย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูที่ปฏิบัติตนเปนท่ีประจักษ
ในความซื่อสัตย  สุจริต ทํา
คุณประโยชน และดํารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย อยางนอยดานละ 
๑ คน/ป 

            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภารกิจ ๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูที่ปฏิบัติตนเปนท่ีประจักษ
ในความซื่อสัตย  สุจริต ทํา
คุณประโยชน และดํารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย อยางนอยดานละ 
๑ คน/ป 

            

 

 
ภารกิจ ๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ผูที่ปฏิบัติตนเปนท่ีประจักษ
ในความซื่อสัตย สุจริต ทํา
คุณประโยชน และดํารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย อยางนอยดานละ 
๑ คน/ป 

            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภารกิจ ๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการจัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการระหวาง
ส วน ร าชกา ร กับผู บ ริ หา ร
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๖๕ คน 

            

 

 
ภารกิจ ๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการใหความรวมมือ
กับหนวยงานตรวจสอบทั้ ง
ภาครัฐและองคกรอิสระที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดู แล  ก ารป ฏิ บัติ ง า นของ
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๓ กองงาน 

            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภารกิจ ๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑ . ม า ต ร ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
ก ล า ว ห า เ จ า ห น า ที่ ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก วาทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่โดย
มิชอบ 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๖๑ คน 

            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 
ภารกิจ ๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการปรับปรุ งศูนย
ขอมูลขาวสารองคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๑ แหง 

            

 

 
ภารกิจ ๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการเผยแพรขอมูล
ข า ว ส า รตามกฎหมาย ให
ประชาชนท่ัวไปทราบ 
 
งบประมาณ – บาท 
เป าหมาย อย า งน อย  ๑๐ 
ประเภท 

            

 

 
ภารกิจ ๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการเผยแพรขอมูล
ข า วส า รตามกฎหมาย ให
ประชาชนท่ัวไปทราบ 
 
งบประมาณ – บาท 
เป าหมาย อย า งน อย ๑๐ 
ประเภท 

            

 

 



 

ภารกิจ ๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนนิกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิ่น 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑ . โ ค ร ง ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
ประชาคมทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
 
งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๒๓ หมูบาน 

            

 

 
ภารกิจ ๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการกําหนดขั้นตอน
การจัดการเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๕ ชองทาง 

            

 

 
ภารกิจ ๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรบั
เร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการกําหนดขั้นตอน
การจัดการเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๕ ชองทาง 

            

 

 
 
 
 



 

ภารกิจ ๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑ . ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนใหประชาชนมีสวน
รวมในแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๒๓ หมูบาน 

            

 

 
ภารกิจ ๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑ . ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนใหประชาชนมีสวน
รวมในการจัดหาพัสดุของ
องคการบริหารสวนตําบล       
ทุงลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๒๓ หมูบาน 

            

 

 
ภารกิจ ๓.๓ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑ . ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนใหประชาชนมีสวน
รวมในแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๒๓ หมูบาน 

            

 

 
 
 
 
 



 

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
ภารกิจ ๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.กิจกรรมการจัดวางระบบ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๓ กองงาน 

            

 

 
ภารกิจ ๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.กิจกรรมการจัดวางระบบ
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๓ กองงาน 

            

 

 
ภารกิจ ๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนนิการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการเผยแพรขอมูล
ข า วส า รตามกฎหมาย ให
ประชาชนท่ัวไปทราบ 
 
งบประมาณ – บาท 
เป าหมาย อย า งนอย ๑๐ 
ประเภท 

            

 



 

ภารกิจ ๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.มาตรการเผยแพรขอมูล
ข า ว ส า รตามกฎหมาย ให
ประชาชนท่ัวไปทราบ 
 
งบประมาณ – บาท 
เป าหมาย อย า งน อย  ๑๐ 
ประเภท 

            

 

 
ภารกิจ ๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑ . ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนใหประชาชนมีสวน
รวมในการจัดหาพัสดุของ
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๒๓ หมูบาน 

            

 

 
ภารกิจ ๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานแกสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก/ผูนําหมูบาน 
 
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๑๑๕ คน 

            

 

 
 
 



 

ภารกิจ ๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานแกสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก/ผูนําหมูบาน 
 
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เปาหมาย ๑๑๕ คน 

            

 

 
ภารกิจ ๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจรติ 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.กิจกรรมเผยแพรแนวคิด
การตอตานการทุจริต การเฝา
ระวัง และสงเสริมเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตใน
ทุกภาคสวน 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๒๓ หมูบาน 

            

 

 
ภารกิจ ๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ 
ระยะเวลาดาํเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย.
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.กิจกรรมเผยแพรแนวคิด
การตอตานการทุจริต การเฝา
ระวัง และสงเสริมเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตใน
ทุกภาคสวน 
 
งบประมาณ – บาท 
เปาหมาย ๒๓ หมูบาน 

            

 

 
 


