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ส่วนที่ ๓
หลักสูตรการพัฒนา
๓. หลักสูตรการพัฒนา
การกำหนดหลักสูตรการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง กำหนดโดยวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่ต้องจัดให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในตำแหน่งต่าง ๆ ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ตลอดจนการพัฒนาความรู้และความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่งคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนกให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งภายในรอบระยะเวลา ๓ ปี พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในแต่ละตำแหน่งจะได้รับการพัฒนาอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ดังนี้ 


(๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล เป็นต้น 


(๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เช่น การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

(๓) หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นต้น

(๔) หลักสูตรด้านการบริหาร ได้แก่ หลักการบริหารงาน การบริการประชาชน การวางแผนงาน เป็นต้น 


(๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๓.๑ หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนา (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖3) 


๑. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 


๒. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองคลัง 


๓. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักงานปลัด 


๔. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองช่าง

๕. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป

๖. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง

๗. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง

๘. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๙. หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน

๑๐. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล

๑๑. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ 

๑๒. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี

๑๓. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ 

๑๔. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้


๑๕. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

๑๖. หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา 

๑๗. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑๘. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กเล็ก 

๑๙. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา

๒๐. หลักสูตรเกี่ยวกับวิศวกรโยธา

๒๑. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง 


๒๒. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนกจัดขึ้นเอง 

๒๓. การประชุมและนิเทศงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

๒๔. การประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

๒๕. การอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

๒๖. การประชุม/อบรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต่าง ๆ 
๓.๒ วิธีการดำเนินการพัฒนา 


๑. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นจัด

๒. จัดให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนกจัดขึ้น

๓. จัดให้มีการนิเทศงาน การสอนงานแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

๔. จัดการประชุมประจำเดือน

๕. จัดการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
          ข้อมูลสำรวจความต้องการการฝึกอบรม

เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนกทุกตำแหน่งได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ       งานที่รับผิดชอบ งานบุคคลจึงได้ดำเนินการสำรวจความต้องการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบล เพื่อประกอบการจัดหลักสูตรฝึกอบรม และประกอบการจัดส่งพนักงานไปฝึกอบรมยังสถาบันต่างๆ ได้ผลสรุปดังนี้

สำนักปลัด
· หลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
· หลักสูตรวินัยเบี้องต้น 
· หลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับสถาบันหรือหน่วยงานรัฐอื่นจัดขึ้น
กองคลัง
· การจัดทำแผนที่ภาษี
· จัดอบรม e-laas
· หลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบใหม่
· หลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับสถาบันหรือหน่วยงานรัฐอื่นจัดขึ้น
กองช่าง
· การควบคุมงานก่อสร้าง
· การประมาณราคาก่อสร้าง
· หลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับสถาบันหรือหน่วยงานรัฐอื่นจัดขึ้น















































































































































































































