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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก
เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม(ก.อบต.จังหวัดนครปฐม) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545 ข้อ 226-234 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท0809.2/ว55 ลว. 27 มิถุนายน 2557,หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท 0809.2/ว52 ลว 13 พฤศจิกายน 2558 , หนังสือสำนักงานก.จ.ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท. 0809.2/ว136 ลว.29 ธันวาคม 2558 , หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่  มท 0809.2/ว137 ลว 30 ธันวาคม 2558 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ที่  มท 0809.2/ว138 ลว 30 ธันวาคม 2558 พร้อมประกาศมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 99 สายงาน และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัดนครปฐม) ในการประชุมครั้งที่  5 /25๖2 เมื่อวันที่  ๒8 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.25๖2 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก จึงกำหนดโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ดังนี้
๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล และให้มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานธุรการ สารบรรณ การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่างข้อบัญญัติ งานประชุมสภาฯ การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหาร อบต. งานเลือกตั้ง การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานใด และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ ฝ่าย  ๖  งาน ดังนี้


๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป



๑.๑.๑ งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

- งานธุรการและสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานกิจการสภา
- งานตรวจสอบภายใน
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๑.๒ งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
- งานจัดทำนิติกรรมสัญญา
- งานรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์
- งานตราข้อบัญญัติและระเบียบ
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๑.๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่รับผิดชอบ


- ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้


- การระงับอัคคีภัย


- การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน


- ป้องกันอันตรายจากอุทกภัย


- บรรเทาอันตรายอุทกภัย


- บรรเทาอันตรายจากวาตภัย


- ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย


- ฟื้นฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหาย



๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผน

๑.๒.๑ งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานจัดทำนโยบายและแผน
- งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล
- งานติดตามประเมินผล
- งานจัดทำงบประมาณ
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
         
          ๑.๒.๒ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานสังคมสงเคราะห์

- งานการช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ประสบสาธารณภัย

- งานส่งเสริมอาชีพ

- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 
          ๑.๒.๓ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

- งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
-  งานกีฬาและนันทนาการ
- งานจัดทำแผนการศึกษา
- งานพัฒนาเด็กละเยาวชน

- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๒. กองคลัง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้จ่ายการรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน ตรวจสอบใบสำคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบัญชี ทุกประเภท ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน งานเกี่ยวกับการพัสดุ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ ฝ่าย ๔ งาน ดังนี้
 
๒.๑ ฝ่ายการเงินและบัญชี

          
          ๒.๑.๑ งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานการเงิน
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.๑.๒ งานบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


๒.๒ ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้

๒.๒.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานแผนที่ภาษี
- งานพัฒนารายได้
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
          - งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
๒.๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานทะเบียนทรัพย์สิน
- งานการพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓. กองช่าง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบ และเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมบำรุง และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ ฝ่าย ๔ งาน ดังนี้


๓.๑ฝ่ายก่อสร้าง

        
          ๓.๑.๑ งานก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานข้อมูลก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 ๓.๑.๒ งานไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
 

๓.๒ ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

๓.๒.๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานออกแบบและบริการข้อมูล
- งานประมาณราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
         

 ๓.๒.๒ งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
- งานสำรวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
          จึงประกาศให้ทราบทั่วไป


ประกาศ    ณ    วันที่      เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒
                                                       (นายสุชาติ  บัวงาม)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก
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