๖
1
๘

ส่วนที่ ๔
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล/ พนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/ หลักสูตรพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๓๐
(จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	หน่วยงานอื่น
ดำเนินการ

	๑.
	หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด อบต. ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่ง 
	ปลัด อบต. ได้รับ 

การฝึกอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๒.
	หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการ
กองคลังหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการกองคลังให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่ง
	ผู้อำนวยการกองคลังได้รับ 

การฝึกอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๓.
	หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักงานปลัดหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าสำนักปลัดให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่ง
	หัวหน้าสำนักงานปลัดได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๔.
	หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการ
กองช่างหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการกองช่างให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่ง
	ผู้อำนวยการกองช่างได้รับ 

การฝึกอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(


	ที่
	โครงการ/ หลักสูตรพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓
(จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	หน่วยงานอื่น
ดำเนินการ

	5.
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไปหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนักบริหารงานทั่วไปให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่ง
	นักบริหารงานทั่วไปได้รับ 

การฝึกอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	6.
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลังหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนักบริหารงานการเงินและบัญชีให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่ง
	นักบริหารงานการเงินและบัญชีได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	7.
	หลักสูตรนักบริหารงานช่างหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	8.
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๙.
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๑๐.
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น

	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(


	ที่
	โครงการ/ หลักสูตรพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓
(จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	หน่วยงานอื่น
ดำเนินการ

	๑๑.
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น

	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๑๒.
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๑๓.
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๑๔.
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๑๕.
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๑๖.
	หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น

	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	ที่
	โครงการ/ หลักสูตรพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓
(จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	หน่วยงานอื่น
ดำเนินการ

	๑๗.
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น

	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๑๘.
	หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กเล็กหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๑๙.
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๒๐.
	หลักสูตรเกี่ยวกับวิศวกรโยธา
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น
	พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	
	(

	๒๑.
	หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
แต่ละตำแหน่งหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งความรับผิดชอบให้เพิ่มขึ้น
	พนักงานจ้างได้รับ
การอบรม ๑ ครั้ง
	-
	-
	-
	
	-

	๒๒.
	หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนกจัดขึ้นเอง
	เพื่อส่งเสริมความรู้ ทักษะ ในด้านต่าง ๆนอกเหนือจากงานตามตำแหน่ง
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับ
การอบรม 1 ครั้ง
	๑
	๑
	๑
	(
	

	ที่
	โครงการ/ หลักสูตรพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	หน่วยงานดำเนินการ

	
	
	
	
	ปี ๒๕๖๑
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๒
(จำนวนคน)
	ปี ๒๕๖๓
(จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	หน่วยงานอื่น
ดำเนินการ

	๒๓.
	การประชุมและนิเทศงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมทั้งนโยบายในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับ
การประชุมและนิเทศงาน 1 ครั้ง
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	
	(

	๒๔.
	การประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน 
การมอบหมายงานสำคัญต่าง และ
การเผยแพร่ความรู้ด้านต่าง ๆ แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้าร่วมประชุม ๑ ครั้ง/เดือน
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	(
	

	๒๕.
	การอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้าร่วม
การอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงาน 1 ครั้ง
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	(
	

	๒๖.
	การประชุม/อบรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต่าง ๆ
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่บุคลากร สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่งานที่รับผิดชอบ
	พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้ารับการอบรมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	21
	21
	21
	
	(


















































































































































































































