๑๒
1
๑๙

ส่วนที่ ๖
การติดตามประเมินผล

๖. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
 
๖.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ประกอบด้วย 

๑. นายสมศักดิ์ เล้าอรุณ
       รองนายก อบต.ทุ่งลูกนก
ประธานกรรมการ

๒. นายอิทธิศักดิ์ อธิรัฐธนศิริ
    รองนายก อบต.ทุ่งลูกนก
กรรมการ


๓. นายสุชาติ  บัวงาม
       ปลัด อบต.ทุ่งลูกนก

กรรมการ

๔. นายวิจิตร  จันทรไพจิตร
    ผู้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ

๕. นางพรทิพย์ ลิ้มสมบูรณ์
       ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ

๖. นายกิตติพงษ์ ศรีแวงเขต
    หัวหน้าสำนักงานปลัด

กรรมการ

๗. นางปรามาศ ศิริสวัสดิ์

    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
กรรมการ

๘. นางสาววนิดา อภิธรรม

    นักทรัพยากรบุคคล

กรรมการ/เลขานุการ

โดยมีหน้าที่  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ตลอดจนการดำเนินการด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก
๖.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล

๑. ตรวจสอบตามแบบแสดงเจตจำนงในการเข้ารับการอบรม

๒. 
ใช้แบบประเมินก่อน – หลัง เพื่อติดตามผลการพัฒนาบุคลากร 

๓. ติดตามการรายงานผลของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม/ ประชุม/ สัมมนา และอื่น ๆ 
(แบบ ๑)
แบบแสดงเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในสังกัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการรับการอบรมไปใช้พัฒนาการปฏิบัติงาน


ข้าพเจ้า............................................................ตำแหน่ง............................................................                                           
ระดับ....................................................................................................................................................................                                                                                              
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการดังนี้


๑...............................................................................................................................................
๒.………………………………………………………………………………………………………………..……………

๓……………………………………………………………………………………………………………………….……..

๔…………………………………………………………………………………………………………………….………..

๕……………………………………………………………………………………………………………………………….

๖………………………………………………………………………………………………………………………………

๗………………………………………………………………………………………………………………………………

๘……………………………………………………………………………………………………………………………..


โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับคัดเลือกและผ่านการฝึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานในอำนาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ฯ ภายหลังจากการฝึกอบรม ดังนี้
	ความรู้ ที่คาดว่าจะได้รับจากการ-ฝึกอบรมตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานของตนเอง/อปท.
	ผลผลิต/ผลลัพธ์
ที่คาดว่าจะได้รับ
	ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพธ์
และเป้าหมายตัวชี้วัด

	
	
	   
	


	(ลงชื่อ).....................................
      (.........................................)
ตำแหน่ง...................................
ผู้สมัคร
	(ลงชื่อ)..........................................
      (........................................)
   ตำแหน่ง.....................................
    ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร
	(ลงชื่อ)............................................
      (..........................................)
   ตำแหน่ง............................................................     
      ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง


(แบบ ๒)
แบบประเมินผลก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการ/หลักสูตร                                                                                                    .
                                                                                                                      .
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก อำเภอกำแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  ใคร่ขอความ-ร่วมมือจากท่านตอบแบบประเมินผลก่อนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบตามความเป็นจริง และส่งคืนผู้จัดด้วยจะขอบคุณมาก
คำชี้แจง  กรุณาเติมข้อความลงในช่องว่างหรือใส่เครื่องหมาย ( ลงใน  (  หน้าข้อความที่ตรงกับ
ความเป็นจริง
ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ

( ชาย

( หญิง
๒. อายุ

( ต่ำกว่า ๓๑ ปี
( ๓๑-๓๕ ปี
(๓๖-๔๐ ปี
( ๔๑-๔๕ ปี
( ๔๖-๕๐ ปี

( ๕๑-๕๕ ปี
( ๕๖-๖๐ ปี
๓. อายุราชการ
( ต่ำกว่า ๖ ปี
( ๖-๑๐ ปี
( ๑๑-๑๕ ปี
( ๑๖-๒๐ ปี
( ๒๑-๒๕ ปี
( มากกว่า ๒๕ ปีขึ้นไป
๔.  วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด

( ต่ำกว่าปริญญาตรี
( ปริญญาตรี




( ปริญญาโท

( ปริญญาเอก
๕. ตำแหน่งปัจจุบัน                                                                                                       .
๖. หน่วยงานที่สังกัด                                                                                                       .

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการใช้บริการ
๑. ท่านเข้าร่วมโครงการโดย
( สมัครด้วยตัวเอง

( ผู้บังคับบัญชามอบหมาย




( อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      .
๒. ท่านได้รับข้อมูลโครงการจาก
( หนังสือเวียน      

( เว็บไซต์




( อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      .
คำชี้แจง  ความคิดเห็นต่อโครงการ กรุณาใส่เครื่องหมาย ( หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ระดับความคิดเห็นแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ได้แก่


     มีความเห็นต่อเรื่องนั้นในระดับ มากที่สุด
มีคะแนนเท่ากับ
๕

     มีความเห็นต่อเรื่องนั้นในระดับ มาก

มีคะแนนเท่ากับ
๔


     มีความเห็นต่อเรื่องนั้นในระดับ ปานกลาง
มีคะแนนเท่ากับ
๓


     มีความเห็นต่อเรื่องนั้นในระดับ น้อย

มีคะแนนเท่ากับ
๒


     มีความเห็นต่อเรื่องนั้นในระดับ น้อยที่สุด
มีคะแนนเท่ากับ
๑
	หัวข้อ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	พอใจมาก
	พอใจ
	พอใจน้อย
	ไม่พอใจ
	ไม่พอใจมาก


	๑. ด้านกระบวนการ
	
	
	
	
	

	๑.๑ การแจ้งรายละเอียดโครงการ
	
	
	
	
	

	๑.๒ การกำหนดรูปแบบ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	๑.๓ การกำหนดกลุ่มเป้าหมายชัดเจนตรงกับหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๑.๔ จำนวนคนเข้าร่วมโครงการเหมาะสมกับหัวข้อหรือกิจกรรมที่ใช้
	
	
	
	
	

	๑.๕ ความรอบรู้ในหัวข้อวิชาของวิทยากร
	
	
	
	
	

	๑.๖ การจัดลำดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑.๗ วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการในการถ่ายทอดให้เข้าใจง่าย
	
	
	
	
	

	๑.๘ สื่อประกอบการสอนเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑.๙ ใช้อุปกรณ์การสอนที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑.๑๐ เอกสารประกอบการสอนครบถ้วน ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๒. ด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ
	
	
	
	
	

	๒.๑ การให้ข้อมูลโครงการที่ครบถ้วน
	
	
	
	
	

	๒.๒ การตอบข้อซักถามที่ชัดเจน ตรงประเด็น
	
	
	
	
	

	๒.๓ กิริยามารยาท การแต่งกายเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๒.๔ เจ้าหน้าที่กะตือลือล้นเต็มใจให้บริการ
	
	
	
	
	

	๓. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
	
	
	
	
	

	๓.๑ ขนาดห้องเหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	

	๓.๒ จัดห้องเหมาะสมกับหัวข้อการสอน
	
	
	
	
	

	๓.๓ ความสะดวกในการเดินทาง
	
	
	
	
	

	๓.๔ อาหารและเครื่องดื่มเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๔. ด้านคุณภาพ
	
	
	
	
	

	๔.๑ ความสอดคล้องของเนื้อหาหลักสูตรกับความต้องการ
	
	
	
	
	

	๔.๒ เนื้อหาหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	
	

	๔.๓ ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
	
	
	
	
	

	๔.๔ ความคุ้มค่าของการฝึกอบรม
	
	
	
	
	

	๕. ด้านความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ
	
	
	
	
	

	๕.๑ มีความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	๕.๒ มีความซื่อสัตย์ ไม่เรียกร้องค่าตอบแทน
	
	
	
	
	


ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดฝึกอบรม


( เหมาะสม

( ไม่เหมาะสม ควรเป็น                         วัน
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ
                                                                                                                             .
                                                                                                                             .
     ขอขอบคุณในความร่วมมือ

                                                                                องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก
(แบบ ๓)
แบบประเมินผลหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการ/หลักสูตร                                                                                                    .
                                                                                                                      .

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก อำเภอกำแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  ใคร่ขอความร่วมมือจาก
ท่านตอบแบบประเมินผลก่อนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ จึงขอความกรุณาจากท่านโปรด   ตอบตามความเป็นจริง และส่งคืนผู้จัดด้วยจะขอบคุณมาก
คำชี้แจง  กรุณาเติมข้อความลงในช่องว่างหรือใส่เครื่องหมาย ( ลงใน  (  หน้าข้อความที่ตรงกับ
ความเป็นจริง
ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม
๑. เพศ

( ชาย

( หญิง
๒. อายุ

( ต่ำกว่า ๓๑ ปี
( ๓๑-๓๕ ปี
(๓๖-๔๐ ปี
( ๔๑-๔๕ ปี
( ๔๖-๕๐ ปี

( ๕๑-๕๕ ปี
( ๕๖-๖๐ ปี
๓. อายุราชการ
( ต่ำกว่า ๖ ปี
( ๖-๑๐ ปี
( ๑๑-๑๕ ปี
( ๑๖-๒๐ ปี
( ๒๑-๒๕ ปี
( มากกว่า ๒๕ ปีขึ้นไป
๔.  วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด

( ต่ำกว่าปริญญาตรี
( ปริญญาตรี




( ปริญญาโท

( ปริญญาเอก
๕. ตำแหน่งปัจจุบัน                                                                                                       .
๖. หน่วยงานที่สังกัด                                                                                                       .
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการใช้บริการ
๑. ท่านเข้าร่วมโครงการโดย
( สมัครด้วยตัวเอง

( ผู้บังคับบัญชามอบหมาย




( อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      .
๒. ท่านได้รับข้อมูลโครงการจาก
( หนังสือเวียน      

( เว็บไซต์




( อื่น ๆ โปรดระบุ                                                      .
คำชี้แจง  ความคิดเห็นต่อโครงการ กรุณาใส่เครื่องหมาย ( หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ระดับความคิดเห็นแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ได้แก่


     มีความเห็นต่อเรื่องนั้นในระดับ มากที่สุด
มีคะแนนเท่ากับ
๕

     มีความเห็นต่อเรื่องนั้นในระดับ มาก

มีคะแนนเท่ากับ
๔


     มีความเห็นต่อเรื่องนั้นในระดับ ปานกลาง
มีคะแนนเท่ากับ
๓


     มีความเห็นต่อเรื่องนั้นในระดับ น้อย

มีคะแนนเท่ากับ
๒


     มีความเห็นต่อเรื่องนั้นในระดับ น้อยที่สุด
มีคะแนนเท่ากับ
๑
	หัวข้อ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	พอใจมาก
	พอใจ
	พอใจน้อย
	ไม่พอใจ
	ไม่พอใจมาก

	๑. ด้านกระบวนการ
	
	
	
	
	

	๑.๑ การแจ้งรายละเอียดโครงการ
	
	
	
	
	

	๑.๒ การกำหนดรูปแบบ/กิจกรรม
	
	
	
	
	

	๑.๓ การกำหนดกลุ่มเป้าหมายชัดเจนตรงกับหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๑.๔ จำนวนคนเข้าร่วมโครงการเหมาะสมกับหัวข้อหรือกิจกรรมที่ใช้
	
	
	
	
	

	๑.๕ ความรอบรู้ในหัวข้อวิชาของวิทยากร
	
	
	
	
	

	๑.๖ การจัดลำดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑.๗ วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการในการถ่ายทอดให้เข้าใจง่าย
	
	
	
	
	

	๑.๘ สื่อประกอบการสอนเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑.๙ ใช้อุปกรณ์การสอนที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑.๑๐ เอกสารประกอบการสอนครบถ้วน ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๒. ด้านเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ
	
	
	
	
	

	๒.๑ การให้ข้อมูลโครงการที่ครบถ้วน
	
	
	
	
	

	๒.๒ การตอบข้อซักถามที่ชัดเจน ตรงประเด็น
	
	
	
	
	

	๒.๓ กิริยามารยาท การแต่งกายเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๒.๔ เจ้าหน้าที่กระตือลือล้นเต็มใจให้บริการ
	
	
	
	
	

	๓. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
	
	
	
	
	

	๓.๑ ขนาดห้องเหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	
	
	
	
	

	๓.๒ จัดห้องเหมาะสมกับหัวข้อการสอน
	
	
	
	
	

	๓.๓ ความสะดวกในการเดินทาง
	
	
	
	
	

	๓.๔ อาหารและเครื่องดื่มเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๔. ด้านคุณภาพ
	
	
	
	
	

	๔.๑ ความสอดคล้องของเนื้อหาหลักสูตรกับความต้องการ
	
	
	
	
	

	๔.๒ เนื้อหาหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อการเปลี่ยนแปลง
	
	
	
	
	

	๔.๓ ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
	
	
	
	
	

	๔.๔ ความคุ้มค่าของการฝึกอบรม
	
	
	
	
	

	๕. ด้านความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ
	
	
	
	
	

	๕.๑ มีความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	๕.๒ มีความซื่อสัตย์ ไม่เรียกร้องค่าตอบแทน
	
	
	
	
	


ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดฝึกอบรม


( เหมาะสม

( ไม่เหมาะสม ควรเป็น                            วัน
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ
                                                                                                                             .
                                                                                                                             .
      ขอขอบคุณในความร่วมมือ
 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก
[image: image1.jpg]


(แบบ ๔)
แบบรายงานผลการเข้ารับการปฐมนิเทศ, การฝึกอบรม, การศึกษาดูงาน, 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, การสอนงาน
----------------------------------------------------
๑. เนื้อหาการปฐมนิเทศ, การฝึกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, 
    การสอนงาน

๑.๑ ภาคทฤษฎี (หัวข้อ/ รายวิชา)


๑) ชื่อหัวข้อ/ รายวิชา ...........................................................................................................

    ชื่อวิทยากร ......................................................................................................................

๒) ชื่อหัวข้อ/ รายวิชา ...........................................................................................................

    ชื่อวิทยากร ......................................................................................................................
๒. วิธีการปฐมนิเทศ, การฝึกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, การสอนงาน

๒.๑ ...........................................................
๒.๒ ...........................................................

๒.๓ ...........................................................
๒.๔ ........................................................... 
๓. ผู้เข้ารับการปฐมนิเทศ, การฝึกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา, การสอนงานมาจากหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้

๓.๑ ...........................................................
๓.๒ ...........................................................

๓.๓ ...........................................................  ๓.๔ ...........................................................
๔. ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฐมนิเทศ, การฝึกอบรม, การศึกษาดูงาน, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การสัมมนา,การสอนงาน ในครั้งนี้

๔.๑ ประโยชน์ที่ข้าพเจ้าได้รับ มีดังนี้


๑) ......................................................................................................................


๒) ......................................................................................................................

๔.๒ ประโยชน์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนกได้รับ มีดังนี้


๑) ......................................................................................................................


๒) ......................................................................................................................
๕.ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม


...................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






                                           ผู้รายงาน







(.........................................)






ตำแหน่ง .............................................






        วันที่ .........................................















































































































































































































