
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดําเนนิงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผน
กําลังคน 

จัดทําแผนอัตรากําลัง ใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก 

-ดําเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ. 2564 – 
2566) 
-เปดตําแหนง 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก./ชก.) 
 

 

2. การบรรจุแตงตั้ง
บุคลากร 

ดําเนินการสรรหา
พนักงานสวนตาํบล 

เพิ่มเตมิอัตรากําลังที่
วาง ทดแทน
อัตรากําลังท่ีโอนยาย 

-ดําเนินการขอให กสถ.
ดําเนินการสรรหา
ตําแหนงผูบริหาร 
-รับโอนปลัดอบต. 

 

รับสมัครคดัเลอืก
บุคคลเพื่อเปนพนักงาน
จาง 

ทดแทนอัตรากําลังที่
วาง 

-รับสมัครผูดูแลเด็ก ใน
เดือนเมษายน 2564 
จํานวน 1 ตาํแหนง 
-รับสมัครผูชวยเจา
พนักงานจัดเก็บ เดือน
ตุลาคม 2564 จาํนวน 
1 ตําแหนง 

 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินพนักงาน
สวนตําบลและ
พนักงานจางตามเกณฑ 

เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

-ประเมินครั้งท่ี 1 
ภายในเดอืนมีนาคม 
2564 
-ประเมินครั้งท่ี 2 
ภายในเดอืนกันยายน 
2564 

 

พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงนิเดอืนใหเปนไปตาม
ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สรางขวัญและ
กําลังใจในในการ
ปฏิบัติงานใหแก
บุคลากร 

-ครั้งท่ี 1 คําสั่งอบต.
ทุงลูกนก ที่ 
143/2564 ลงวันท่ี 
1 เมษายน 2564 
-ครั้งท่ี 2 คําสั่งอบต.
ทุงลูกนก ที่ 
524/2564 ลงวันท่ี 
1 ตุลาคม 2564 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดําเนนิงาน หมายเหตุ 
4. การสงเสริม
จรยิธรรมและรักษา
วินยั 

แจงใหบุคลากรทราบ
ถึงประมวลจริยธรรม 

ใหบุคลากรทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
และถือปฏิบัติ 

แจงรายละเอียด
เก่ียวกับประมวล
จริยธรรมใหบุคลากร
ทราบในการประชุม
พนักงาน 

 

มอบหมายงานแก
บุคลากรอยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

เพื่อความเปนธรรม 
เสมอภาค ไมเลือก
ปฏิบัติ 

มอบหมายงานใหแก
พนักงานสวนตาํบล
และพนักงานจางตาม
คําสั่งอบต.ทุงลูกนก ที่ 
188/2564 ลงวันท่ี 
12 พฤษภาคม 2564 

 

5. การสรรหาคนดีคน
เกง 

การสรรหาบุคลากร
ดีเดน 

เพื่อยกยองชมเชยแก
บุคลากรดีเดน ดาน
การปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอ
สาธารณชน 

มอบเกียรติบัตรแก
บุคลากรท่ีมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน
ดีเดน 

 

6. การพัฒนาบุคลากร การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจาํป 

เพื่อใหบุคลากร
ปฏิบัติหนาที่ไดเต็ม
ศักยภาพท่ีมี  

-แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป พ.ศ. 2565 

 

7. การสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

การประเมินบุคลากร
เพื่อเลื่อนระดับ 

หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวน
ตําบล 

ไมมีบุคลากรที่มี
คุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนงท่ีสามารถ
เลื่อนระดับได 

 

ประชาสัมพันธ
ความกาวหนาในสาย
งาน 

ใหบุคลากรทราบถึง
ความกาวหนาในสาย
งาน 

-ประชาสัมพันธขอมูล
เก่ียวกับการเลื่อน
ระดับใหบุคลากรทราบ
ทางเว็บไซตของอบต. 

 

บันทึกขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

เพื่อใหขอมูลเปน
ปจจุบัน และสามารถ
นําไปใชประโยชนได
จริง 

บันทึกขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ จํานวน 2 คน 
คือ ตําแหนง ผูดูแลเดก็ 
และผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดําเนนิงาน หมายเหตุ 
8. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

เพื่อทราบถึงปญหา
และขอบกพรองใน
สถานที่ทํางาน จะได
นําไปแกไขตอไป 

ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร เพื่อ
ทราบถึงขอบกพรอง 
และนําไปแกไข เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวิีต
ใหกับพนักงาน และ
ลูกจาง 

 

จัดสภาพแวดลอมการ
ทํางานและความ
ปลอดภัยในสถานท่ี
ทํางาน 

เพื่อใหพนักงานมี
ความสบายใจและ
ทํางานไดเต็ม
ประสิทธิภาพ 

-ติดตั้งแสงสวางให
เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
-มีหนากากอนามัยและ
สเปรยแอลกอฮอลให
พนักงานเพื่อปองกัน
โรคโควิด-19 

 

 
ปญหาและอปุสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
- 
 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- 


