
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ผลการดําเนนิงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผน
กําลังคน 

จัดทําแผนอัตรากําลัง ใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบ
อัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก 

-ดําเนินการปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ. 2564 – 
2566) 
-เปดตําแหนง 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก./ชก.) 
 

 

2. การบรรจุแตงตั้ง
บุคลากร 

ดําเนินการสรรหา
พนักงานสวนตาํบล 

เพิ่มเตมิอัตรากําลังที่
วาง ทดแทน
อัตรากําลังท่ีโอนยาย 

-ดําเนินการขอให กสถ.
ดําเนินการสรรหา
ตําแหนงผูบริหาร 
-รับโอนปลัดอบต. 

 

รับสมัครคดัเลอืก
บุคคลเพื่อเปนพนักงาน
จาง 

ทดแทนอัตรากําลังที่
วาง 

-รับสมัครผูดูแลเด็ก ใน
เดือนเมษายน 2564 
จํานวน 1 ตาํแหนง 
-รับสมัครผูชวยเจา
พนักงานจัดเก็บ เดือน
ตุลาคม 2564 จาํนวน 
1 ตําแหนง 

 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินพนักงาน
สวนตําบลและ
พนักงานจางตามเกณฑ 

เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

-ประเมินครั้งท่ี 1 
ภายในเดอืนมีนาคม 
2564 
-ประเมินครั้งท่ี 2 
ภายในเดอืนกันยายน 
2564 

 

พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงนิเดอืนใหเปนไปตาม
ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สรางขวัญและ
กําลังใจในในการ
ปฏิบัติงานใหแก
บุคลากร 

-ครั้งท่ี 1 คําสั่งอบต.
ทุงลูกนก ที่ 
143/2564 ลงวันท่ี 
1 เมษายน 2564 
-ครั้งท่ี 2 คําสั่งอบต.
ทุงลูกนก ที่ 
524/2564 ลงวันท่ี 
1 ตุลาคม 2564 
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4. การสงเสริม
จรยิธรรมและรักษา
วินยั 

แจงใหบุคลากรทราบ
ถึงประมวลจริยธรรม 

ใหบุคลากรทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
และถือปฏิบัติ 

แจงรายละเอียด
เก่ียวกับประมวล
จริยธรรมใหบุคลากร
ทราบในการประชุม
พนักงาน 

 

มอบหมายงานแก
บุคลากรอยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

เพื่อความเปนธรรม 
เสมอภาค ไมเลือก
ปฏิบัติ 

มอบหมายงานใหแก
พนักงานสวนตาํบล
และพนักงานจางตาม
คําสั่งอบต.ทุงลูกนก ที่ 
188/2564 ลงวันท่ี 
12 พฤษภาคม 2564 

 

5. การสรรหาคนดีคน
เกง 

การสรรหาบุคลากร
ดีเดน 

เพื่อยกยองชมเชยแก
บุคลากรดีเดน ดาน
การปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอ
สาธารณชน 

มอบเกียรติบัตรแก
บุคลากรท่ีมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน
ดีเดน 

 

6. การพัฒนาบุคลากร การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรประจาํป 

เพื่อใหบุคลากร
ปฏิบัติหนาที่ไดเต็ม
ศักยภาพท่ีมี  

-แผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป พ.ศ. 2565 

 

7. การสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

การประเมินบุคลากร
เพื่อเลื่อนระดับ 

หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวน
ตําบล 

ไมมีบุคลากรที่มี
คุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนงท่ีสามารถ
เลื่อนระดับได 

 

ประชาสัมพันธ
ความกาวหนาในสาย
งาน 

ใหบุคลากรทราบถึง
ความกาวหนาในสาย
งาน 

-ประชาสัมพันธขอมูล
เก่ียวกับการเลื่อน
ระดับใหบุคลากรทราบ
ทางเว็บไซตของอบต. 

 

บันทึกขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถิ่น
แหงชาติ ใหถูกตอง 
ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

เพื่อใหขอมูลเปน
ปจจุบัน และสามารถ
นําไปใชประโยชนได
จริง 

บันทึกขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ จํานวน 2 คน 
คือ ตําแหนง ผูดูแลเดก็ 
และผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บ 
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8. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

เพื่อทราบถึงปญหา
และขอบกพรองใน
สถานที่ทํางาน จะได
นําไปแกไขตอไป 

ประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร เพื่อ
ทราบถึงขอบกพรอง 
และนําไปแกไข เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวิีต
ใหกับพนักงาน และ
ลูกจาง 

 

จัดสภาพแวดลอมการ
ทํางานและความ
ปลอดภัยในสถานท่ี
ทํางาน 

เพื่อใหพนักงานมี
ความสบายใจและ
ทํางานไดเต็ม
ประสิทธิภาพ 

-ติดตั้งแสงสวางให
เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
-มีหนากากอนามัยและ
สเปรยแอลกอฮอลให
พนักงานเพื่อปองกัน
โรคโควิด-19 

 

 
ปญหาและอปุสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
- 
 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
- 


