
๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

๘.๑ โครงสรางองคการบรหิารสวนตําบลทุงลูกนก       

จากขอ 5 สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน    องคการบริหารสวนตําบล           
ทุงลูกนก  มีภารกิจ  อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว  ภายใตอํานาจหนาที่ที่ กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้  

โครงสรางตามแผนอัตราปจจุบัน 
(2564-2566) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

๑.สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตาํบล ๑.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (เปลี่ยนช่ือ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๑.๑ฝายบริหารทั่วไป ๑.๑ฝายบริหารงานทั่วไป (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

     - งานบริหารทั่วไป      - งานบริหารงานทั่วไป (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

      - งานการเจาหนาที่  (กําหนดเพิ่ม) 
(ขอตัดโอนตําแหนงพรอมคนครองจํานวน 1 อัตรา) 

เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

     - งานกฎหมายและคดี      - งานนิติการ (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๑.๒ฝายนโยบายและแผน ๑.๒ฝายนโยบายและแผนงาน (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

     - งานนโยบายและแผน      - งานนโยบายและแผนงาน (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      - งานสวัสดิการสังคม(เปล่ียนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

  -งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    -งานสงเสรมิการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๒.๑ฝายการเงินและบัญชี ๒.๑ฝายการเงนิและบัญชี  เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

    - งานการเงนิ     - งานการเงินและบัญชี (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

    - งานบัญช ี     - งานพัสดุและทรัพยสิน (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๒.๒ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได ๒.๒ฝายพัฒนารายได เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได     - งานพัฒนารายได (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

    - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน(กําหนดเพิ่ม) 
(ขอตัดโอนตําแหนงพรอมคนครองจํานวน 1 อัตรา) 

เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๓. กองชาง ๓. กองชาง เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๓.๑ฝายกอสราง ๓.๑ฝายแบบแผนและกอสราง(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

   - งานกอสราง    - งานแบบแผนและกอสราง(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

   - งานไฟฟาสาธารณะ    - งานสาธารณูปโภค(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๓.๒ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒ฝายควบคุมอาคาร(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร    - งานควบคุมอาคาร(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

   - งานผังเมือง    - งานผังเมือง เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

 4.หนวยตรวจสอบภายใน(กําหนดเพิ่ม) 
(ขอกําหนดตําแหนง จํานวน 1 อัตรา) 

เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  



 
๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการ
ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด  เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  ในสวนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  
ปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และเพื่อใหการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมา
บันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป  ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอตัราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชาง
ระยะเวลา3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 (นักบริหารทองถิ่น ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  
 

รวม 2 2 2 2 - - -  
สํานักปลัด อบต. 
 หัวหนาสํานักปลัด  
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

1 1 1 1 - -  -  

นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 1 1 1 1 
 

- - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
คนงานประจํารถขยะ(แบบมีทักษะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
4 
1 

 
4 
1 

 
4 
1 

 
4 
1 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

พนักงานท่ัวไป 
ภารโรง 
คนงาน 
ยาม 
คนงานประจํารถขยะ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานประชาสัมพันธ 
คนงาน 
พนักงานดับเพลิง 

 
1 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
4 
3 

 
1 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
4 
3 

 
1 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
4 
3 

 
1 
2 
1 
1 
2 
2 
1 
4 
3 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
(วางเดิม) 
 
 
 
 

ฝายนโยบายและแผนงาน 
หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วางเดิม(ให ก.กลาง เปดสอบ) 
 
 



 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอตัราตําแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชาง
ระยะเวลา3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
 

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
 

1 1 1 1 - - -  
 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 
 

 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

ครู 
 

2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

 
3 
 

 
3 
 

 
3 
 

 
3 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 3 3 3 3 - -  -  

ผูดูแลเด็ก(มีทักษะ) 3 3 3 3  - - - (วาง 1 ตําแหนง) 

พนักงานจางท่ัวไป 
ผูดูแลเด็ก 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวมสํานักปลัด อบต. 48 48 48 48   -  -   -  

        

  

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง 

  ผูอํานวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - 
 

-  

ฝายการเงินและบัญชี 
 หัวหนาฝายการเงนิและบัญช ี
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ปง/ชง 1 1 1 1 - - - (วางเดิม) 

นักวิชาการเงนิและบัญชีปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
วางเดิม(ให ก.กลาง เปดสอบ) 

นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
พนักงานขับรถยนต 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 
 
 

 
2 
 

 
2 
 
 
 

 
2 
 
 
 

 
2 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
(วาง 1 ตําแหนง) 

รวมกองคลัง 14 14 14 14  - - -  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - (วาง 3ส.ค.63) 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา ปง/ชง 1 1 1 1 - - - (วางเดิม) 

นายชางไฟฟาชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางท่ัวไป 
คนงาน 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
2 
1 

 
2 
1 

 
2 
1 

 
2 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 

ฝายควบคมุอาคาร 
หัวหนาฝายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วางเดมิ(ให ก.กลาง เปดสอบ) 

วิศวกรโยธาชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยชางโยธา 
ผูชวยวิศวกรโยธา 

 
1 
1 
1 
 
 

 
1 
1 
1 
 
 

 
1 
1 
1 
 
 
 

 
1 
1 
1 
 
 
 

 
- 
- 
- 
 
 
 

 
- 
- 
- 
 
 
 

 
- 
- 
- 
 
 
 

 
 
(วางเดมิ) 
 

รวมกองชาง 12 12 12 12 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

   
กําหนดเพ่ิม (เปนไปตามประกาศ ก.อบต.) 

รวมหนวยตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1    

รวมท้ังส้ิน 76 77 77 77 +1 -  -    



10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สํานักงานปลดั  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 
กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

(หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป) 

 

 (หวัหนาฝายนโยบายและ
แผนงาน) 

 

 (หัวหนาฝายการเงินและ
บัญชี) 

 

 (หัวหนาฝายงานควบคุม
อาคาร) 

 

 (หัวหนาฝายแบบแผนและ
กอสราง) 

 

 (หัวหนาฝายงานพัฒนา
รายได 

-  งานบริหารงานทั่วไป 

-  งานการเจาหนาที ่
- งานนิติการ 

-  งานปองกันและบรรเทา 

   สาธารณภัย  

-  งานนโยบายและแผนงาน 
-  งานสวัสดกิารและสังคม 

-  งานสงเสริมการศึกษา        
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

-  งานการเงินและบัญช ี

-  งานพสัดุและทรัพยสิน 

-งานพัฒนารายได 
-งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสนิ 

-  งานแบบแผนและกอสราง   
-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานผังเมอืง 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 



โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   
   

 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

                
                                               
                     
                                        
                        

                                                               
                        

                        
                    
                             
 

 
 
 

ระดับ ท่ัวไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น ครูผูดูแลเด็ก พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนักงานจางทัว่ไป รวมท้ังหมด 

 ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง      
จํานวน  2  3 4   3   2 12 14 20 48 

 

งานการเจาหนาที่ 
 1    

งานนิติการ 

1   

งานปองกันและบรรเทาสาธารณะภยั 
10  

 

หัวหนาสํานักปลัด  อบต. 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
1 

1 

หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 

 

งานนโยบายและแผนงาน 
2     งานสวัสดกิาร 

สังคม 

4  งานสงเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

13  

- เจาพนักงานธุรการ ชง.(1)   
- พนักงานขบัเคร่ืองจักรกล     
  ขนาดเบา(2)  
- พนักงานขบัรถยนต(1)  
- พนักงานประชาสัมพันธ(1)  
- ยาม(1)  
- คนงาน(2)  
- ภารโรง(1)  
- คนงานประจํารถขยะ (5 ) 

- นักทรัพยากรบคุคล ชก.(1)    
 

- เจาพนักงานปองกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย ชง(1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
  ขนาดเบา(1)  
- พนักงานขับรถยนต(1)   
- พนักงานดับเพลิง(3)  
- คนงาน(4)             

 - นักวิเคราะหนโยบาย 
   และแผน ชก(1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1)        

- นิติกรปฏิบัติการ(1)    - นักวิชาการศึกษา ชก.(1)  
- ผช.เจาพนักงานธุรการ(1)   
ศพด.บานหนองหญาปลอง  
- ครู (1)         
- ผูดูแลเด็ก(2)  
- ผูดูแลเด็ก(แบบมีทักษะ)(2) 
ศพด.ตําบลทุงลูกนก    
- ครู(1)   
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (3)  
- ผูดูแลเด็ก(1)       
- ผูดูแลเด็ก(แบบมีทักษะ)(1) 

- นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก.(2) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1)        

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

14  



โครงสรางของกองคลัง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                  
 

 
 

 -  นักวชิาการเงินและบัญชีชํานาญการ                               - นักวิชาการพัสดุชํานาญการ(1)  -  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน(1)      -  นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ(1) 
 -   เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง(1)                         - เจาพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน(1)             -  ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได(1) 

      - ผช.เจาพนักงานธรุการ(1)                -  คนงาน(1)(วาง)                                       
      - คนงาน(1)               -  พนักงานขับรถยนต(1)         

                   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิ่น พนักงานสวนตําบล พนักงานจางภารกจิ พนักงานจางทัว่ไป รวมทั้งหมด 
 ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง     
จํานวน 2 1   3   3   9 3 2 14 

ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง)  
(ระดับตน) 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

ř 

1 1 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพยสิน 1 4        งานพัฒนารายได งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 4 1 



ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

โครงสรางของกองชาง  
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
                   
 
 
           
 

  -  นายชางโยธาปง/ชง (1)                 -นายชางไฟฟาชาํนาญงาน (1) - วิศวกรโยธาชํานาญการ (1)    - ผูชวยชางโยธา(1)       
             -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)                     - คนงาน(1)              - ผูชวยเจาพนักงานธรุการ(1) 
             -  คนงาน(1)                                                                                                       - ผูชวยวิศวกรโยธา(1) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิน่ พนักงานสวนตําบล พนักงานจางภารกจิ พนักงานจางทัว่ไป รวมทั้งหมด 
 ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตน กลาง สูง     
จํานวน 1 1   1   3   6 3 3 12 

1 

หัวหนาฝายควบคุมอาคาร 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง   

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

งานแบบแผนกอสราง   
 

งานควบคุมอาคาร 

 

งานผังเมือง 

 

งานสาธารณูปโภค 

1 1 

3 1 2 3 



ปลดัองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.)(1)(กําหนดเพ่ิม) 
 
                   
 
 
        
 

 
 
 

 
 

ระดับ บริหาร ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถิน่ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนกังานจาง
ทั่วไป 

รวมท้ังหมด 

  ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ตน กลาง สูง     
จํานวน 1       1    2   2 

1 

-หนวยตรวจสอบภายใน 1 



แบบสรุป 
ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอตัรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564 – 2566) 

และโครงสรางสวนราชการ และอํานาจหนาที่ 
องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก ประเภท สามัญ  อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

 

โครงสรางตามแผนอตัราปจจุบัน 
(2554-2566) 

โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

๑.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตาํบล ๑.สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๑.๑ฝายบรหิารทั่วไป ๑.๑ฝายบริหารงานท่ัวไป (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

     - งานบริหารทั่วไป      - งานบริหารงานทั่วไป (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

      - งานการเจาหนาที่  (กําหนดเพิ่ม) 
(ขอตัดโอนตําแหนงพรอมคนครองจํานวน 1 อัตรา) 

เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

     - งานกฎหมายและคดี      - งานนิติการ (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๑.๒ฝายนโยบายและแผน ๑.๒ฝายนโยบายและแผนงาน (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

     - งานนโยบายและแผน      - งานนโยบายและแผนงาน (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      - งานสวัสดิการสังคม(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

  -งานสงเสริมการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม    -งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๒.๑ฝายการเงินและบัญช ี ๒.๑ฝายการเงนิและบัญชี  เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

    - งานการเงิน     - งานการเงินและบัญช ี(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

    - งานบัญช ี     - งานพัสดุและทรัพยสิน (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๒.๒ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได ๒.๒ฝายพัฒนารายได เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได     - งานพัฒนารายได (เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

    - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัยสิน(กําหนดเพิ่ม) 
(ขอตัดโอนตําแหนงพรอมคนครองจํานวน 1 อัตรา) 

เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๓. กองชาง ๓. กองชาง เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๓.๑ฝายกอสราง ๓.๑ฝายแบบแผนและกอสราง(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

   - งานกอสราง    - งานแบบแผนและกอสราง(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

   - งานไฟฟาสาธารณะ    - งานสาธารณูปโภค(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

๓.๒ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร ๓.๒ฝายควบคุมอาคาร(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร    - งานควบคุมอาคาร(เปลี่ยนชื่อ) เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

   - งานผังเมือง    - งานผังเมือง เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  

 4.หนวยตรวจสอบภายใน(กําหนดเพ่ิม) 
(ขอกําหนดตําแหนง จํานวน 1 อัตรา) 

เปนไปตามประกาศ ก.อบต.  



และรายละเอียดการขอปรับปรุงตําแหนง การขอกําหนดตําแหนง และการตัดโอนตําแหนง ดังน้ี 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
        งานการเจาหนาที่  

1. ขอตัดโอนตําแหนงพรอมตัวคนครอง จํานวน 1 อัตรา ไดแก  
    - นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ จากงานบริหารงานทั่วไป  มา งานการเจาหนาที่  
(เปนไปตามประกาศ  ก.อบต.ฯ) 
 -- นกัวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ จากงานพัฒนารายได มา งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
(เปนไปตามประกาศ  ก.อบต.ฯ) 
 
หนวยตรวจสอบภายใน 

1. ขอกําหนดตําแหนงเพิ่ม จํานวน 1 อัตรา ไดแก 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. เลขท่ีตําแหนง 18-3-12-3205-001  

(เปนไปตามประกาศ ก.อบต.ฯ) 
 
 

       

       (ลงชื่อ)........................................................ 

                     (นางสาวปาณิชา  มีคติธรรม) 

            ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

              นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 

 

 


